
配置技術者の雇用状況の確認書類について 

 

  事後審査において、落札候補者に提出を求めている配置技術者の雇用状況を

確認できる書類について、今までは「健康保険被保険者証」としておりましたが、

令和 7年 12月 2日以降は健康保険被保険者証の有効期限が切れることから、

提出書類を下記のとおりとします。 

 

【雇用確認書類の例】 

・監理技術者資格者証 

・住民税特別徴収税額通知書 

・健康保険・厚生年金被保険者標準報酬決定通知書 

・雇用保険被保険者資格取得等確認通知書 

・住民税特別徴収税額通知書 

・所属会社の雇用証明書 

⇒技術者の氏名、事業所名称、証明者、証明日、雇用形態、雇用開始日の記載が

あり、代表者印が押されたもの。任意様式で可。 

 

※ いずれの書類も写しで可。 

※ 書類の不要部分は、必要に応じてマスキングしてください。 

※ 建設業法上、技術者を専任で配置しなければならない工事の場合は、開札日以

前に 3か月以上直接的かつ恒常的な雇用関係であることが必要です。 


