様式第11号（評価項目算定用）
若手・女性従業員の雇用評価資料
 工事名：
商号又は名称：

	若手・女性従業員の新規雇用
	☐　令和７年度雇用　・　☐　令和６年度雇用

	若手・女性従業員のEQ \* jc2 \* hps14 \o\ad(\s\up 13(ふりがな),氏名)
	

	
	

	要　　件
	☐　若手従業員（35歳未満）　・☐　女性従業員

	入札公告日時点の
生年月日及び年齢※
	年　　　月　　日生　（　　歳）

	所属企業及び
入札公告日時点の雇用期間
	（株）○○　・　　　年　　　か月
☐　雇用関係（正規雇用や期間等）を証明する書類の写しを添付している。

	雇用前（過去）の勤務先
	☐　同一企業又は資本・人事面で関連企業ではない。


☐箇所については☑にて選択又は確認をすること。

※若手従業員を雇用した場合のみ記載する。

（注）　１　評価対象となる新規雇用の実績が無い場合は、本書の提出を要しない。

　　　　２　若手又は女性従業員を現場代理人として配置する場合は、様式第10号を提出すること。その場合は本書の提出を要しない。
　　　　３　評価の対象とする若手又は女性従業員は、入札公告日時点で35歳未満の若手又は女
性従業員とする。なお、入札日の属する年度の前年度及び前々年度に雇用し、入札公
告日以前に３か月以上の雇用関係がある正規雇用（期間の定めのないフルタイム勤務
の雇用契約）した者に限る。（事務や経理も可）
※パート・アルバイト、派遣社員、契約社員、臨時社員、特定技能外国人（技能実習・
特定技能１号）等は評価対象外

　　　　４　新規雇用した従業員の雇用前（過去）の勤務先が、入札参加者（共同企業体に係る入
札の場合は構成員いずれか）と同一企業又は、資本もしくは人事面において関連があ
る企業の場合は、評価対象としない。
　　　　５　共同企業体に係る入札の場合は、構成員いずれかの雇用で評価する。

６　評価対象となる従業員（被保険者）について以下の証明書類を添付すること。
（添付資料）
従業員の雇用年月日が分かる書類（若手従業員にあっては入札公告時点の年齢も証明できるもの。）
・健康保険被保険者標準報酬決定通知書
・雇用保険被保険者資格取得等確認通知書等の写し
・市町村が作成する住民税特別徴収税額通知書の写し
・雇用契約書、労働条件通知書等の写し

７　本書記載事項に虚偽のあった場合には、入札参加資格停止措置等を行うことがある。
