様式第10号（評価項目算定用）
若手・女性従業員の活用評価資料
工事名：
商号又は名称：
	若手・女性従業員の配置
	☐　当該工事の現場代理人として配置する。
☐　当該工事の主任（監理）技術者として配置する予定のあるものではない。

	若手・女性従業員のEQ \* jc2 \* hps14 \o\ad(\s\up 13(ふりがな),氏名)
	

	
	

	要　　件
	☐　若手従業員（35歳未満）　・　☐　女性従業員

	入札公告日時点の
生年月日及び年齢※
	年　　　月　　日生　（　　歳）

	所属企業及び
入札公告日時点の雇用期間
	（株）○○　・　　年　　か月
☐　雇用関係（正規雇用や期間等）を証明する書類の写しを添付している。

	入札参加の申請日時点で主任（監理）技術者又は現場代理人として現在従事中の工事がある場合
	☐　　　　　　　　　　工事
発注者及び所属等（　　　　　　　　　　）
☐　上記工事の従事期間が当該工事の契約工期と重複するものではない。


☐箇所については☑にて選択又は確認をすること。
※若手従業員を配置する場合のみ記載する。

（注）１　評価対象となる若手又は女性従業員を現場代理人として配置しない場合は、本書の提出
　　　　　を要しない。

　　　２　当該工事の主任（監理）技術者として配置する予定のある者又は他工事と現場代理人を兼務する予定のある者については、評価対象としない。

　　　３　評価の対象とする若手又は女性従業員は、入札公告日時点で35歳未満の若手又は女性従業員とする。なお、入札公告日以前に３か月以上の雇用関係がある正規雇用（期間の定めのないフルタイム勤務の雇用契約）した者に限る。
　４　本工事において配置予定している若手又は女性従業員を申請時点で特定できない場合は、複数（３名まで）の者を配置予定の若手又は女性従業員とすることができる。この場合、本書はすべての配置予定の若手又は女性従業員について提出するものとする。なお、落札者は、開札後から契約前までの間に特定するものとする。

　５　本書を提出し工事を落札した者は、本書に基づき、「現場代理人及び主任（監理）・専門技術者選（改）任通知書」を提出すること。なお、やむを得ない（落札者の責によらない）事情により、現場代理人（本書に記載した若手又は女性技術者）が変更になる場合は、評価を受けた若手又は女性技術者と同等の者を配置することができる。【製作工と架設工（現場据付工）の工種がある場合は、それぞれ別の者（評価を受けた若手又は女性技術者と同等の者）を配置することができる。
６　評価対象となる従業員（被保険者）について以下の証明書類を添付すること。
（添付資料）
従業員の雇用年月日が分かる書類（若手従業員にあっては入札公告時点の年齢も証明できるもの。）
・健康保険被保険者標準報酬決定通知書
・雇用保険被保険者資格取得等確認通知書等の写し
・市町村が作成する住民税特別徴収税額通知書の写し
・雇用契約書、労働条件通知書等の写し
７　上記５の変更を除き、本書どおり履行されなかった場合には、工事成績評定点を減ずる措置を行う。
８　本書記載事項に虚偽のあった場合には、入札参加資格停止措置等を行うことがある。

