
区発注業務を請け負う事業者の皆様へ 
 

荒川区総務部経理課 

 

 荒川区が発注する業務や工事において、適正な履行や品質の確保を図るためには、事業者の

皆様が労働基準法や最低賃金法などの労働関係法令を遵守し、業務従事者の適正な労働環境を

確保する必要があります。ついては、以下の点に留意の上、適正な労働環境の整備についてご

配慮いただきますようお願いいたします。 

  

 

記 

 

１ 労働関係の法令遵守等について 

  以下の法制度等を遵守し、労働者に適正な労働条件が確保されるよう努めてください。 

（１）労働基準法…労働条件の明示、法定労働時間の遵守、法定休日・年次有給休暇の付与など 

（２）最低賃金法…東京都最低賃金（令和７年 10 月３日以降 時間額 1,226 円）の遵守など 

（３）労働安全衛生法、男女雇用機会均等法、パートタイム労働法などの各法令や指針 

（４）労働保険（労災保険・雇用保険）や社会保険（健康保険・厚生年金）の適正加入 

  

２ 区発注業務等に係る労働環境の確認について（工事・委託） 

区では、発注業務等に係る適正な履行の確保及び労働環境の整備に配慮した調達の推進を

図るため、労働関係法令の遵守状況等についての確認を行っています。 

予定価格が 2,000 万円以上の工事契約や委託契約など、特に必要と認める契約を受注した

事業者が「労働環境確認に関する報告書」を区に提出することで、労働関係法令を遵守した

労働環境にあることを報告していただきます。 

 

※ 発注業務等に係る労働環境の実態を把握するために、社会保険労務士により事業所等の調

査を行うことがあります。 

 






